Погоджую:
                                                                                Затверджую:
Голова профкому                                                                        Директор лісгоспу _________В.Г.Сідько       
 _________С.М. Заєць
 Зміни від  28.04.2021 року до колдоговору 
на 2020-2022 роки
Державне підприємство ”Новгород-Сіверське лісове господарство ” просить внести зміни до колективного договору:
1. Розділ 6 “Строки і періодичність виплати заробітної плати” додатку 1 до Договору “Положення про оплату праці” доповнити абзацом такого змісту:
При наявності коштів на підприємстві виплата заробітної плати за другу половину місяця може здійснюватися більше одного разу на місяць.
2. Виключити додаток 16 до Договору “Положення про порядок та умови виплати винагороди за підсумками роботи за рік працівникам ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” та додаток 23 до Договору “Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці... на 2020 рік“ в старій редакції.
3. Включити додаток 16 до Договору “Положення про порядок та умови виплати винагороди за підсумками роботи за рік працівникам ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” та додаток  23 до Договору “Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці... на 2021 рік“ в новій редакції.
4. Включити до додатку 3 до Договору “Перелік та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників ДП”Новгород -Сіверський лісгосп” наступні пункти:
п.13.За розрив зміни (водіям на перевезенні людей)-до 30% тарифної ставки (окладу) за кожний день праці в такому режимі;
п.14. За інтенсивність праці водіям автотранспортних засобів (на вивезенні лісопродукції) -до 30% тарифної ставки (місячного посадового окладу).
5. Виключити з додатку 3 до Договору “Перелік та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників ДП”Новгород -Сіверський лісгосп” одноразові грошові винагороди в старій редакції.
6. Включити до додатку 3 до Договору “Перелік та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників ДП”Новгород -Сіверський лісгосп” одноразові грошові винагороди в новій редакції:
         Одноразові грошові винагороди (виплачуються під час нагородження)
	1
	Працівникам,які нагороджені:
а)Державними нагородами України,Почесною грамотою та Грамотою Верховної Ради України,Почесною грамотою Кабінету Міністрів України 
	Три тарифні ставки (оклади,посадові оклади),але не менше п`яти тисяч гривень

	
	б)Подякою Прем`єр-міністра України
	одна тарифна ставка (оклад,посадовий оклад)

	
	в)Нагрудним знаком Державного агентства лісових ресурсів України ”Відмінник лісового господарства України”;
“Заслужений працівник Профспілок”,
“Профспілкова звитяга”,
“Профспілкова відзнака”, “За розвиток соціального партнерства” 
	дві тарифні ставки (оклади, посадові оклади)

	
	г) Нагрудним знаком Державного агентства лісових ресурсів України “За бездоганну службу в державній лісовій охороні” 
	два посадові оклади

	
	ґ)Почесна грамота Державного агентства лісових ресурсів України,Почесна грамота та Грамота Федерації Профспілок України,ЦК Профспілки працівників лісового господарства України
	одна тарифна ставка (оклад, посадовий оклад)

	
	д)Подяка Голови Державного агентства лісових ресурсів України, Подяка Голови Федерації Профспілок України, Подяка Голови ЦК Профспілки працівників лісового господарства України
	0,5 тарифної ставки (окладу, посадового окладу)

	
	е)Почесна грамота,Грамота обласної державної адміністрації,обласного управління лісового і мисливського господарства, обласного профспілкового об`єднання,обласної організації Профспілки працівників лісового господарства,Подяка Голови обласної державної адміністрації
	0,3 тарифної ставки (окладу, посадового окладу)

	
	є) Грамота (в тому числі і до ювілейних дат) ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” та профспілкового комітету лісгоспу
	400 грн

	
	ж)Подякою директора ДП”Новгород-Сіверський лісгосп”
	200 грн


7. В п.1.2. додатку 15 до Договору ”Положення про порядок та умови виплати винагороди за вислугу років працівникам ДП”Новгород-Сіверський лісгосп” слова ”системі Держлісагентства” замінити словами “галузі лісового господарства”.
             Головний економіст                                                   Бібік С. В.
